Narodny institut pre hodnotu a technolégie v zdravotnictve
sidlo: Zamocké schody 2/A, 811 01 Bratislava
ICO: 54343461

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

Nérodny institat pre hodnotu a technoldgie v zdravotnictve, sidlo: Zamocké schody 2/A, 811 01
Bratislava, ICO: 54343461 (dalej len ,,NIHO*) ako prevadzkovatel’ informa¢ného systému zverejituje
za ucelom dodrZiavania transparentnosti vo¢i dotknutym osobam tieto zdsady ochrany osobnych tidajov.

Zakladné informacie

Cielom NIHO je chranit’ Vase osobné udaje a sikromie, a preto pri spracivani osobnych tidajov
postupujeme v stilade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych osob pri spractvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane ddajov) a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych tdajov v zneni neskorSich predpisov. V tychto zasadach ochrany osobnych tdajov
vysvetlujeme, akym spésobom zhromazd'ujeme a spractivame VaSe osobné Udaje. Okrem toho tu
najdete informacie o Vasich pravach ako dotknutej osoby v stvislosti so spractivanim Vasich osobnych
udajov.

Pre ucely tychto zdsad ochrany osobnych tidajov pouzivame nasledovné skratky:

e Nariadenie - Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych osob pri spracivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tidajov);

e Zakon - zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov;

Kto je prevadzkovatel’om vo vzt’ahu k Vasim osobnym tidajom?

Prevadzkovatel'om vo vzt'ahu k Vasim osobnym udajom je Narodny institut pre hodnotu a technoldgie
v zdravotnictve, sidlo: Zamocké schody 2/A, 811 01 Bratislava, ICO: 54343461.

Pravne zaklady spracivania osobnych udajov

Aké Vase osobné udaje spractivame? Z akych dovodov? Na aké ucely? Aky je nas pravny zaklad
spractivania ddajov?

Osobné udaje spraciivame iba v nevyhnutnom rozsahu, priCom nespractivame osobitné kategorie
osobnych udajov (tzv. citlivé osobné tidaje).

Osobné udaje spracivame na rozne Ucely, avSak iba v minimalnom rozsahu tak, aby bola dodrzana
zasada minimalizacie 0Celu spracuivania osobnych udajov ustanovena v Nariadeni, podl'a ktorej
prevadzkovatel méze osobné udaje ziskavat’ iba na konkrétne urcené, vyslovne uvedené a legitimne
ucely. Osobné udaje spraciivame zdkonnym sposobom, a to iba v medziach pravnych zakladov, ktoré
st ustanovené v ¢lanku 6 ods. 1 Nariadenia . V tomto pripade zdoraziiujeme, Ze medzi predmetné pravne
zaklady, na zdklade ktorych je mozné spracuvat’ Vase osobn¢ tdaje, sa zarad’uje aj danie suhlasu Vasej
osoby so spracuvanim osobnych udajov, avSak iba v pripade, ak neexistuje iny pravny zaklad (napr.



splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel’a, opravneny zaujem, ktory sleduje prevadzkovatel’ alebo
tretia strana).

Z uvedeného vyplyva, Ze v rdmci nasej ¢innosti spracivame osobné udaje na rdzne ucely a v rozlicnom
rozsahu, a to bud”:

a) na zaklade Vasho suhlasu, alebo
b) bez Vasho stihlasu na zaklade iného pravneho zakladu ako je plnenie zmluvy, na§ opravneny
zéujem alebo z dovodu plnenia legislativnej povinnosti.

Kazdy prevadzkovatel je zodpovedny za to, Ze pri spracuvani osobnych udajov ma stanoveny vhodny
pravny zaklad podla ¢l. 6 ods. 1 Nariadenia. Z urCenia spravneho pravneho zakladu vyplyvaju prava
dotknutych o0sdb. Ako prevadzkovatel’ sme pred zacatim ¢innosti, ktoré zahiaju spractivanie osobnych
udajov zvazili, €o je primeranym zakonnym dovodom planovaného spracuvania udajov.

Touto cestou si Vas dovolujeme informovat’, Ze ako Prevadzkovatel’ spracivame iba a vylu¢ne
Vase nasledovné osobné udaje, a to na tieto icely a na zaklade tychto pravnych zakladov:

1. Personalna agenda zamestnancov

Ukel spraciivania osobnych tidajov | Plnenie povinnosti zamestnavatel'a suvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym vzt'ahom (napriklad na zaklade
dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru),
agendy zvySovania  kvalifikdcie = zamestnancov a
predzmluvnych vztahov (vyberového konania).

V ramci predmetného informacného systému dochadza k
plneniu hlavného ucelu aj prostrednictvom:

a) vedenia  osobnej agendy  zamestnancov = Vv
pracovnopravnom pomere alebo inom obdobnom
pravnom vzt'ahu,

b) spracivania agendy prijimania zamestnancov do
pracovného pomeru a skon¢enia pracovného pomeru,

c) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

d) zvySovanie kvalifikacie zamestnancov — ich
vzdeldvanie prostrednictvom; vykonavania Skoleni,
pridel’ovania certifikatov, opravneni ¢i preukazov, a to
za ucelom komplexného zabezpeCenia ochrany
bezpecnosti a zdravia zamestnancov pri praci.

e) poistenie zamestnancov na sluZzobné cesty.

Nazov informaéného systému IS Persondlna agenda zamestnancov
Pravny zaklad Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia.

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Doba uchovavania 5 az 10 rokov, mzdové listy, dohody o vykonani prace a
dohody o pracovnej ¢innosti 50 rokov, osobné spisy — do 70
roku Zivota zamestnanca

Dotknuta osoba Uchadza¢ o zamestnanie, zamestnanec, manzel alebo
manzelka zamestnanca, vyzivované deti zamestnancov,
rodi¢ia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby,
byvali zamestnanci.




2. Mazdova agenda zamestnancov

Ucel spraciivania osobnych udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatel’a suvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym vzt'ahom (napriklad na zaklade
dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru).
V ramci predmetného informacného systému dochadza k
plneniu hlavného ucelu aj prostrednictvom:
a) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,
b) realizovania spractivania miezd a vedenia prislusnej
evidencie v zmysle mzdovych predpisov,
c) vykonavania zrazky zo mzdy voci Stitu a inym
subjektom podl’a prislusnych zakonov,
d) pripravy podkladov pre tvorbu rozpoétu v oblasti
miezd,
e) vedenia mzdovej agendy zamestnancov
prevadzkovatela IS pre ucely pracovnopravne, mzdové
a pre ucely nemocenského.

Nazov informacného systému

IS Mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Doba uchovavania

5 az 10 rokov, mzdové listy, dohody o vykonani price a
dohody o pracovnej ¢innosti 50 rokov, osobné spisy — do 70
roku zivota zamestnanca

Dotknuta osoba

Uchadza¢ o zamestnanie, zamestnanec, manzel alebo
manzelka zamestnanca, vyzivované deti zamestnancov,
rodi¢ia vyZzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby,
byvali zamestnanci.

3. Agenda BOZP zamestnancov

Ucel spraciavania osobnych udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatel'a suvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zaklade
dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru).
Vramci predmetného informacného systému dochadza
k plneniu hlavného tcelu aj prostrednictvom komplexného
zabezpecenia BOZP a s tym suvisiace tkony ako vedenie
evidencie a registracie pracovnych tirazov, ako aj evidencia
z vykonanych kontrol dodrziavania predpisov BOZP,
Skoleni zamestnancov a podobne.

Nazov informaéného systému

IS Agenda BOZP zamestnancov

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Doba uchovavania

5 az 10 rokov, pracovné trazy, choroby z povolania,
zdravotné zdznamy zamestnancov pracujicich v rizikovej
kategorii 40 rokov, rozhodnutia organov dozoru 70 rokov.

Dotknuta osoba

Zamestnanec, byvaly zamestnanec.

4. Evidencia ¢lenov dozornej rady, vedeckej rady

Ucel spraciavania osobnych udajov

V predmetnom IS dochéddza k spractivaniu osobnych ddajov,
a to vedenim evidencie ¢lenov dozornej rady, vedeckej rady.




Nazov informac¢ného systému

IS Evidencia ¢lenov dozornej rady, vedeckej rady

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Doba uchovavania

10 rokov po skonceni funkcie

Dotknuta osoba

Clen dozornej rady, vedeckej rady.

S.

Pravne vztahy

Ucel spraciivania osobnych udajov

V predmetnom IS dochddza k spracivaniu osobnych ddajov
v stvislosti s vedenim sidnych sporov s fyzickymi osobami
a ich zastupcami.

Nazov informac¢ného systému

IS Pravne vztahy

Pravny zaklad

Plnenie zékonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Doba uchovavania

10 rokov po prévoplatnom ukonceni sudneho sporu,
ukonceni exekucného konania.

Dotknuta osoba

Fyzické osoby, s ktorymi prevadzkovatel’ vedie stidne spory
a ich zdstupcovia a fyzické osoby, ktorych osobné ddaje sa
spracovavaji v rdmci stidneho sporu

Fyzické osoby, voci
vymahatelné pohl'adavky.

ktorym ma prevadzkovatel

6.

Zmluvné vzt'ahy

Ucel spraciavania osobnych udajov

V ramci predmetného IS dochadza k spracivaniu osobnych
udajov fyzickej osoby ako jednej zo zmluvnych stran. V IS
Zmluvné vztahy dochddza k pripravovaniu zmluvnych
vztahov, a to ndjomnych zmliav, kipnych zmluv,
vypracovaniu zmlav v ramci dodavatel'sko-odberatel'skych
vzt'ahov a pod.

Nazov informaéného systému

IS Zmluvné vztahy

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Doba uchovavania

10 rokov po ukonceni platnosti zmluvy.

Dotknuta osoba

Zmluvna strana — fyzicka osoba, fyzickd osoba poverend
zmluvnou stranou na vykon urcitych ¢innosti stivisiacich so
zmluvou.

7.

Evidencia Ziadosti na zaklade zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam

Ucel spraciavania osobnych udajov

Vedenie evidencie ziadosti o informadcie.

Nazov informacného systému

IS Pravne vztahy




Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Doba uchovavania

5 rokov od vybavenia ziadosti

Dotknut4 osoba

Fyzicka osoba — ziadatel’ o informécie

8. Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Ucel spraciivania osobnych udajov

Vedenie databazy uchadzaCov o zamestnanie, ktori
prevadzkovatelovi IS =zaslali zZiadosti o prijatie do
zamestnania, a to dobrovol'ne, bez vypisaného vyberového
konania.

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych udajov, pricom
dotknuta osoba mé pravo kedykol'vek odvolat’ svoj suhlas.
Odvolanie stihlasu nema vplyv na zakonnost' spractvania
vychadzajiceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Doba uchovavania

1 rok odo diia zaslania Ziadosti o prijatie do zamestnania

Dotknuta osoba

Uchadzac o zamestnanie

9. Verejné obstaravanie

Ucel spraciavania osobnych udajov

Hlavnym poslanim IS Verejné obstaravanie je spracivanie
osobnych udajov fyzickych o0s6b (najmi Statutarnych
organov pravnickych osob), ktoré sa zo zakona z(castnili
verejného obstardvania na zabezpeCenie a obstaranie
tovarov, prac a sluzieb.

Nazov informaéného systému

IS Verejné obstaravanie

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Doba uchovavania

10 rokov po skonceni verejného obstaravania

Dotknuta osoba

Fyzické osoby — konatelia pravnickych osob.

Fyzické osoby — podnikatelia

10. Nevyhnutné cookies

Ucel spracivania osobnych udajov

Utelom spractivania osobnych udajov je spracuvanie
osobnych udajov fyzickych os6b — navstevnikov webového
sidla prevadzkovatela za UCelom technického ulozenia
udajov alebo pristupu k nim, za ucelom prenosu alebo
ul’ahCenia prenosu spravy prostrednictvom siete, alebo ak je
to bezpodmieneéne potrebné pre prevadzkovatela ako
poskytovatela  sluzieb informacnej spoloCnosti na
poskytovanie sluzby informac¢nej spolocnosti, ktora
vyslovne pozaduje dotknutd osoba ako uzivatel. Jedna sa o




prisposobenie prevadzky naSich webovych stranok VaSim

potrebam.
Nazov informacného systému IS Nevyhnutné cookies
Pravny zaklad Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle

¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Doba uchovavania Pocas prehliadania webového sidla.
Dotknuta osoba Dotknuté¢  osoby, ktoré navstivili webové sidlo
prevadzkovatel'a

Komu poskytujeme Vase osobné tidaje?

Osobné udaje, ktoré sme od Vas ziskali chranime, pricom tieto nespristupiiujeme a ani neposkytujeme
tretim osobam ¢i subjektom okrem prijemcov, ktorych uvadzame nizsie.

Osobné udaje, ktoré sme od Vis ziskali, v nevyhnutnom rozsahu, poskytujeme tymto prijemcom:
e spolocnosti zabezpeCujuce IT infrastruktaru a webové sidlo,
e spolocnosti zabezpecCujlce pravne, poradenské, uctovné a mzdové sluzby,
e poskytovatelia serverov, ktori maju na starosti prostredie datovych tlozisk.

Vyber naSich partnerov realizujeme okrem iného aj s oh'adom na zaruky ich spol'ahlivosti a odbornej
starostlivosti pri spracivani osobnych udajov.

V pripade, ak takato povinnost’ bude vyplyvat’ zo zakona alebo rozhodnutia organu verejnej moci, mézu
byt Vase osobné udaje poskytnuté aj organom verejnej moci ¢i inym subjektom.

Prava dotknutej osoby v sivislosti s ochranou osobnych tdajov

Ako dotknuta osoba, ktorej osobné tdaje spracivame v naSich informacnych systémoch pre konkrétne
vymedzené ucely si moZzete uplatnit’ pisomne alebo elektronicky nasledovné prava:

a) Pravo na pristup k osobnym tidajom

Mate pravo od nas pozadovat’ potvrdenie o tom, ¢i spracivame osobné tdaje, ktoré sa Vs tykaju a ak
ano, tak mate pravo ziskat' pristup k tymto osobnym tdajom, ako aj pravo na zdkladné informacie
o spractivani Vasich osobnych udajov. Za tymto G¢elom je mozné nas kontaktovat’ kedykol'vek, a to
prostrednictvom kontaktnych tidajov uvedenych na naSom webovom sidle.

b) Pravo na opravu a/alebo doplnenie osobnych udajov

Mate pravo pozadovat, aby sme bez zbyto¢ného odkladu opravili nespravne osobné udaje, ktoré sa Vas
tykaji, ako aj pravo na doplnenie netplnych osobnych tdajov. Za tymto uc¢elom je mozné nas
kontaktovat” kedykol'vek, a to prostrednictvom kontaktnych tdajov uvedenych na naSom webovom
sidle.

¢) Pravo na vymazanie osobnych adajov
Pravo pozadovat’ bezodkladné vymazanie VaSich osobnych udajov mate iba v pripade, ak:
e osobné¢ udaje uz nie st potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;

e odvolate sihlas, na zaklade ktorého sa spracivanie vykonava, a ak neexistuje iny pravny zaklad
pre spracivanie;



e namietate voci spracuvaniu a neprevazuju ziadne opravnené dovody na spracuvanie;
e osobné udaje sa spracivali nezdkonne;

e osobné udaje musia byt vymazané, aby sa splnila zakonna povinnost’ podla prava Eurdpske;j
Unie alebo prava ¢lenského $tatu, ktorému podlichame;

e osobné udaje sa ziskavali v sivislosti s ponukou sluzieb informacnej spolo¢nosti podl'a ¢lanku
8 ods. 1 Nariadenia.

Za tymto ucelom nas moézete kedykol'vek kontaktovat’ prostrednictvom kontaktnych udajov uvedenych
na nasom webovom sidle, pricom nasledne postidime, ¢i vo Vasom pripade neexistuju vynimky, kedy
nie je potrebné vymazat’ Vase udaje aj ked’ je splnena niektora z vyssie uvedenych podmienok (napr. je
to potrebné na uplatiiovanie pravnych narokov).

d) Pravo na obmedzenie spraciivania osobnych adajov

Mate pravo, aby sme obmedzili spracivanie Vasich udajov (t.j. Vase idaje iba uchovavali, av§ak inym
spdsobom ich nespracuvali), ak:

e ste napadli spravnost’ osobnych udajov;

e spracuvanie je protizakonné a Vy namietate proti vymazaniu osobnych udajov a ziadate
namiesto toho obmedzenie ich pouzitia;

e uz nepotrebujeme Vase osobné udaje na UcCely spracuvania, ale potrebujete ich Vy na
preukazanie, uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

e namietate voci spracivaniu.

Za tymto ucelom nas mozete kedykol'vek kontaktovat’ prostrednictvom kontaktnych udajov uvedenych
na nasom webovom sidle, pricom nasledne postidime, ¢i vo Vasom pripade neexistuju vynimky, kedy
je mozné Vase osobné udaje spracuvat’ aj inym sposobom, nielen uchovévanim.

e) Pravo namietat’ proti spractivaniu osobnych tidajov

Mate pravo namietat’ proti spractivaniu Vasich osobnych tdajov, ak je pravnym zékladom spractivania
Vasich osobnych udajov: a) nevyhnutné splnenie dlohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri
vykone verejnej moci alebo b) spractivanie je nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje
nasa spolocnost’ alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked’ nad takymito zaujmami prevazuji zaujmy
alebo zakladné prava a slobody Vasej osoby, ktoré si vyZaduji ochranu osobnych udajov, najma ak je
dotknutou osobu dieta.

Ak sa VaSe udaje spraciivaju na ucely priameho marketingu, mate pravo kedykol'vek namietat’ proti
spracivaniu osobnych tdajov v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamy marketingom.

Za tymto ucelom nas mozete kedykol'vek kontaktovat’ prostrednictvom kontaktnych udajov uvedenych
na naSom webovom sidle.

VaSe osobné udaje mozeme spracuvat’ iba, ak by sme preukédzali nevyhnutné opravnené dévody na
spractuvanie, ktoré by prevazovali nad zdujmami, pravami a slobodami alebo dévody na preukazovanie,
uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

f) Pravo na prenosnost’ osobnych tudajov

Ak sa spracuvanie Vasich osobnych udajov vykondva automatizovanymi prostriedkami, a to na zdklade
Vasho suhlasu alebo pre ucely plnenia zmluvy, mate pravo ziskat’ osobné udaje, ktoré sa Vas tykaju



a ktoré ste ndm poskytli, a to v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo ¢itateI'nom formate a mate
pravo preniest’ tieto idaje d’alSej osobe (prevadzkovatel'ovi).

g) Pravo kedykol’vek odvolat’ stihlas so spraciivanim osobnych ddajov

V neposlednom rade mate pravo kedykol'vek odvolat’ Vami udeleny suhlas so spracuvanim osobnych
udajov, ktoré sa Vas tykaju. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zdkonnost’ spractivania osobnych tdajov
zalozenom na suhlase pred jeho odvolanim. Za tymto ucelom nas modzete kedykol'vek kontaktovat
prostrednictvom kontaktnych tidajov uvedenych na naSom webovom sidle.

h) Pravo podat’ st’aznost’ dozornému organu

Touto cestou Vs zaroven informujeme, ze v pripade, ak mate za to, ze doslo k poruseniu prav fyzickych
0sdb pri spractvani Vasich osobnych tidajov alebo k poruseniu Zakona ¢i Nariadenia, m6ze podat’ ndvrh
na zadatie konania o ochrane osobnych tdajov, a to Uradu pre ochranu osobnych tdajov Slovenskej
republiky. Vzor ndvrhu je uverejneny na stranke Uradu pre ochranu osobnych tdajov Slovenskej
republiky www.dataprotection.gov.sk.

Zodpovedna osoba
Lucia Grajcarovd, M.Sc.
Ste povinny nam poskytnut’ Vase osobné udaje?

Poskytnutie Vasich osobnych udajov je dobrovol'né, avSak niektoré Vase osobné udaje sa vyzaduju pre
riadne plnenie zmluvy/dohody, a preto ak k ich poskytnutiu ned6jde, nebude mozné z nasej strany riadne
uskutoc¢nit’ vetky ukony.

Prosime, aby ste nam neposkytovali ziadne osobné udaje, pokial nechcete, aby boli pouzivané
spdsobom popisanym v tychto zdsadach ochrany osobnych tddajov.

Ziskavame VaSe osobné udaje aj z inych zdrojov, nezZ od Vas?
Nie, vSetky osobné udaje, ktoré spracuvame, pochadzaju vyslovne od Vas.
Realizujeme automatizované rozhodovanie vratane profilovania?

Nevydavame ziadne rozhodnutia, ktoré by boli zalozené vylucne na automatizovanom spractvant,
vratane profilovania a ktoré by malo pravne ucinky, ktoré¢ by sa Vas tykali alebo by Vas podobne
vyznamne ovplyviiovali.

Aké zakladné technické, organizacné, personalne a bezpecnostné opatrenia a zaruky sme prijali
na ochranu Vasich osobnych adajov?

Ako prevadzkovatel sme v zmysle ¢l. 24 Nariadenia a ustanovenia § 31 Zakona pristapili k prijatiu
primeranych technickych, organizacnych, persondlnych a bezpecnostnych opatreni a zaruk, ktoré
zohl'adiluji najma:

e zisady spractiivania osobnych udajov, ktorymi st zdkonnost, spravodlivost’ a transparentnost’,
obmedzenie a kompatibilita Géelov spractvania osobnych tudajov, d’alej minimalizacia
osobnych tidajov, ich pseudonymizacia a Sifrovanie, ako aj integrita, dovernost’ a dostupnost’;

e zisady nevyhnutnosti a primeranosti (vztahuje sa aj na rozsah a mnoZzstvo spracuvanych
osobnych tdajov, dobu uchovévania a pristup k osobnym tidajom dotknutej osoby) spractivania
osobnych udajov s ohl'adom na ucel spracovatel'skej operacie;

e povahu, rozsah, kontext a ucel spracovatel'skej operécie;

e odolnost’ a obnovu systémov spracivania osobnych udajov;

e poucenia opravnenych osdb prevadzkovatela;



e prijatie opatreni na bezodkladné zistenie, ¢i doslo k poruseniu ochrany osobnych tdajov a
promptné informovanie dozorného organu a zodpovednej osoby;

e prijatie opatreni na zabezpecenie opravy alebo vymazanie nespravnych tidajov, ¢i realiziciu
inych prav dotknutej osoby;

o rizikd s r6znou pravdepodobnost’ou a zavaznostou pre prava a slobody fyzickych osob.

Prenasame Vase osobné idaje mimo Eurépskej inie?

Prevadzkovatel’ si Vas dovol'uje informovat’, Ze Vase udaje nie su prenasané mimo Eurdpskej tnie do
tretich krajin ¢i medzinarodnych organizacii.

DalSie savisiace informacie

Ak na nasom webovom sidle odkazujeme na webové stranky tretich strdn podotykame, ze webové
stranky tretich stran maju vlastné podmienky ochrany osobnych udajov a st nezavislé na nasich. Z toho
doévodu nenesieme ziadnu pravnu zodpovednost’ za obsah a aktivity tychto tretich stran.

AKktualizacia a zmena zasad ochrany osobnych tdajov

Informacie, ktoré sme povinni poskytnit v suvislosti so spractivanim osobnych udajov sa mo6zu
priebezne menit’ alebo sa stat’ neaktualnymi. Z tohto dovodu si vyhradzujeme pravo kedykol'vek tieto
zasady ochrany osobnych udajov upravit’ v akomkol'vek rozsahu.
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